Centre d’'information sur la surdité d’Aquitaine

Guide a 'usage des organismes de formation
accueillant des personnes sourdes

Vous allez accueillir une personne sourde ou malentendante en formation.

Quelques aménagements, aides techniques ou humaines vous permettront de faciliter
son intégration. Vous trouverez dans cette brochure diverses explications et conseils,
ainsi que la liste des services et organismes pouvant intervenir a vos cotés.

Acces aux formations

Les personnes handicapées ont acces a I'ensemble des actions de formation, dites de droit
commun. Les personnes qui bénéficient du statut de travailleur handicapé peuvent accéder en
outre a des actions de formation spécifiques et bénéficier de dispositions particuliéres,
notamment en matiére de rémunération. Pour cela, le statut de travailleur handicapé doit étre
reconnu par la Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées de la
Maison départementale des personnes handicapées (M.D.P.H., voir p. 10).

Depuis le 12 janvier 2006, les organismes de formation, en milieu ordinaire ou spécialisé, de
méme que I'ensemble des acteurs de la formation professionnelle continue (notamment I'Etat,
les collectivités territoriales, les établissements d'enseignement publics et privés, les
organisations professionnelles, syndicales) doivent mettre en place, pour les personnes
handicapées :

- un accueil a temps partiel ou discontinu,

- une durée de formation adaptée,

- des modalités adaptées de validation de la formation professionnelle.

Les adaptations peuvent étre individuelles ou collectives, pour un groupe ayant des besoins
similaires. Elles portent également sur les supports pédagogiques.

Acces des personnes sourdes

Les jeunes sourds ou malentendants integrent toutes sortes de formations, du CAP aux écoles
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obtenu un CAP viti-vinicole, un BP de coiffure, un BEP métiers de la restauration et de
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informatique, etc.

Des aides humaines, comme les interpréetes en langue des signes ou les codeurs en LPC, ainsi
que des aides techniques, comme les boucles magnétiques ou les nouvelles technologies,
pourront rendre plus aisé cet accés a une formation.

Sourd ou malentendant ?

Dans les milieux spécialisés, on parle de sourds pour désigner les personnes ne conservant
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de personne sourde, ainsi que leur appartenance a une « culture sourde ».




La surdité
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Schéma extrait de http://cis.gouv.fr (rubrique Médecine)
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Codeurs L.P.C.
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tout niveau de formation»

Le codeur LPC est un

professionnel qui intervient dans
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plusieurs personnes sou

dans les situations de

rdes

communication rendant la

réception labiale ou aud
difficile ou impossible.
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licence professionnelle (bac + 3).

Le codeur LPC retranscri

t

strictement le discours oral en

toute neutralité.

Pour les conférences et les

interventions longues, p

au moins deux codeurs.

révoyez

Langage oral

Il existe deux grands types de surdité :
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parle de surdités de transmissionLa perte
auditive est inférieure a 60 db.
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nombreuses surdités de transmission peuvent
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chirurgical.

e 5QFdziNBa az2yi RdzSa t dzy$S |
AYGSNYyS Sikz2dz RSa @2AaSa Si
des surdités de perceptio® [ SASNBaxz YvYz2eSy
séveres ou profondes, elles ne sont pas
« médicalement réparables » et ont des
conséquences variées en matiere de
communication.

Les surdités de transmission sont le plus souvent
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et sont alors congénitales.
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Certaines surdités de perception peuvent également

étre acquises (infection pendant la grossesse,

médicaments, pathologie a la naissance, méningite).
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Les conséquences en matiére de développement du langage oral ne seront pas les mémes
selon le degré de la perte auditive :
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*  apartir des surdités séveres (-70dB a -90dB) et a plus forte raison profondes (-90dB et
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des modes de communication visuels tels que la langue des signes.

Pour améliorer la réception de la parole, la personne sourde sévere ou profonde devra
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visuellement certains sons de la parole par les mouvements de la bouche et des lévres.
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langue francaise parlée. La lecture sur les levres ne donne que des informations
incompléetes ou ambigués du fait que beaucoup de sons ont la méme apparence sur les
levres ou sont méme invisibles. Le principe du LPC consiste a associer a chaque syllabe
prononcée un geste de complément effectué par la main prés du visage en combinant la
forme des doigts (huit configurations correspondant aux consonnes) et la place de la main
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(http://cis.gouv.fr, rubrigue Communication).



La langue des signes (L.S.F.)

Les interprétes en langue des signes

La langue des signes est une langue vivante et complexe qui
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permettant insi la transmission des savoirs. discours des interlocuteurs : langue francaise-langue des signes
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sont basés sur la configuration des mains, leur emplacement,
leur orientation et leur mouvement. Leur disposition et la
direction du regard permettent de visualiser les relations et le | QS&a0G dzy LINRTSaarzyySt fAS LI N
temps. Le visage et le mouvement des épaules ont aussi un role
important dans la grammaire de cette langue.

ambiguité.

fidélité de la traduction et par le secret professionnel

(www.afils.fr).
La langue des signes est reconnue par la loi comme langue a part
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est facilitée. Elle peut étre choisie comme épreuve optionnelle préparé dans cing universités (http://cis.gouv.fr).
aux examens et concours, y compris ceux de la formation
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une prestation de meilleure qualité.

Lorsque Vous parlez avec une personne sourde par le
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FORMATION LANQUE DES
D’ ADULTES SIGNES
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Le stagiaire sourd ne peut pas en méme temps regarder
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explications, veillez a lui en laisser le temps, ou bien fournissez-

lui une copie de vos notes de cours.

SERViCES POUR TSERVICES Pouk  ADMiNiSTRATIONS ) . . o
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Quelques signes de langue des signes...

Mode de communication et emploi
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De plus, le taux de chdmage parmi les jeunes adultes sourds ayant obtenu AVOIr une commumcatlon orale
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moins sourdes alors que le groupe des sourds ayant un emploi est constitué tant que personne sourde.
de personnes dont le niveau de surdité moyen est de 85 db.



Divers intervenants...

En fonction des situations de
formation, il est possible de
faire appel a divers interve-

nants extérieurs afin de facili-

Les aides humaines

Un enseignant spécialisgeut intervenir dans divers types de formations. Il prend en charge

les actions concernant la communication, la parole et le langage, I'enseignement et son

soutien. Ses interventions peuvent se situer dans le cadre d'un établissement spécialisé ou en

milieu ordinaire. Dans ce dernier cas, le professeur de jeunes sourds travaille en

collaboration avec les professionnelsRS £ QSy aSA3aySYSy i 2NRAYI ANB
cadre du suivi en intégration : accompagnement pédagogique et linguistique, en coordination
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ou étudiant sourd : interpréetes, Appui pédagogiquest tutorat peuvent étre assumés par divers intervenants : formateur,
preneurs de notes, codeurs en enseignant spécialisé, professionnel en entreprise...
LPC, etc. Le preneur de noteitervient dans les formations universitaires ou professionnelles
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Il est aussi possible de propo- un interpréte ou un codeur) et prendre lui-méme des notes.
el el Lo vl alb s Le codeur LP@ pour role de répéter au rythme normal de la parole, le discours oral. Son
stagiaires ou étudiants : un objectif est de permettre la réception du message oral.
étudiant peut par exemple [ QA Y (G S NLIANBUT Bnctidn/de tfaduiee fidélement le discours des interlocuteurs :
donner une photocopie de ses langue francaise-langue des signes et de permettre ainsi une communication confortable et
prises de notes au jeune sourd, sans ambiguite.
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Aides humaines possibles en fonction des types de surdité et des modes de communication
Type de surdité Communication Aides humaines
Profonde et sévere en langue des signes - Interpréete en langue des signes sur les temps de formation ou professionnels
- Soutien pédagogique, tutorat
- Preneur de notes
6b SRdzOF §SdNE | ARS LJAeOK2f23AljdzSs ! +{ X aSty f¢:
Profonde et sévére orale - Soutien pédagogique, tutorat
- Preneur de notes
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Moyenne et légere orale - Soutien pédagogique, tutorat
- Preneur de notes
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Devenu sourd orale - Accompagnement pédagogique
- Preneur de notes
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Avec handicaps associés en langue des signes Prise en charge globale par un service spécialisé pour assurer les besoins médico-sociaux et accompa-
ou orale gner le parcours de formation professionnelle
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Ce dispositif pourra évoluer ou étre complété en cours de formation.
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Les aides techniques
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pédagogiques adaptés.

Plus de renseignements sur : http://cis.gouv.fr (rubrique Aides techniques)

5Ql dzii NBa NBy a sousry., Sds gesiAites Rethrficfies pour les malentendants et les sourds, Des outils pour communi-
quer. (2003 : ISBN 2-87880-533-X) Paris, Editions Liaisons, Collection Néret.

Informations visuelles :

les stagiaires ou étudiants sourds ne saisissent pas
toutes les informations données oralement. Pensez a
afficher les données importantes qui les concernent,
notamment les changements de dates, de salles, les
références bibliographiques, etc.

Les schémas, dessins, graphiques sont trés utiles pour
représenter visuellement toutes sortes de données :

un écrit peut souvent étre avantageusement

remplacé par un croquis.

Tout avertisseur sonore (porte
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La mise en place des aides techniques ou humaines nécessite des délais incompressibles. Il convient
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ou bien donnez leur le texte écrit =
Vo




Pour les porteurs d’appareils auditifs

La boucle magnétique
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extérieurs retrouve une meilleure intelligibilité. Mais le résultat dépend du degré de surdité de la personne utilisatrice.

Le principal inconvénient de ce systeme est de couper son utilisateur des sons environnants. Pour y pallier, de nombreuses
prothéses ont une position mixte « M/Tn  lj dzA € I A&&S f SdzNJ YAONR oN}I yOKSI YIAa 1l | dz
«micron lj dzQ Sy télgpbahaizi S ¢
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HF et VHF

Un autre mode de transmission utilise les hautes fréquences radio : un micro, relié a un amplificateur FM portable transmet les sons
ades«sabotsn | 22dziSa | dzE O2yi(i2dNBE RQ2ZNBAfESd /S RAALIZAAGAT LISNXS
beaucoup plus sélective que ne le feraient les micros des prothéses. En position«Tn = f Qdzi A £ A &l (G S dzNJ diggBeNke2 A G d
percoit plus sa propre voix. Pour remédier a cet inconvénient, le dispositif peut étre utilisé en position mixte « M/T » comme dans le

cas de la boucle magnétique.




Communication a distance

Une webcam et internet
permettent de communiquer
en langue des signes ou en LPC.
Différents systémes de
communication sont utilisés par
les personnes sourdes :
22+223% a{bX

bQKSaAGST LBMS. L
pour toute information breve :

rendez-vous, changement
RQK2NI ANB 2dz RS
cours, etc.

Différents opérateurs proposent
aux personnes sourdes
des forfais SMS illimités.

Se développent actuellement des
centres relais via webcam et
internet.

Ces systemes peuvent permettre
aux personnes sourdes de
téléphoner via un interpréte ou un
codeur, de communiquer avec des
administrations, entreprises...

bQKSaAGST LI}a t dziat aas|i
abondamment les
nouvelles
technologies :
courriels sites
internet, blogs,
vidéoblogs...

Enfin, un « bon vieux fax » peut toujours
étre utile pour transmettre une
information & distance...




Le S.R.F.P. H.

Le Schéma Régional pour la Forma-
tion des Personnes Handicapées
(SRFPH) est un dispositif aquitain,
AYAGAS SG LAE2GS
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Son projet est de développer la quali-
fication professionnelle des person-
nes handicapées dans les dispositifs
de formation de droit commun
(Formation Professionnelle Continue
et Apprentissage).

Lt aQl RNBaas$s
centres de formation et des organis-
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des personnes handicapées bénéfi-
OAl ANBa RS
travailleurs handicapés.
Il propose a ces différentes structures
de devenir partenaires du projet
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Le SRFPH développe en contre partie
de cette adhésion :

¢ un programme de professionnali-
sation sur le handicap

¢ unappui technique sur la mise en
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Les prescripteurs de formation

Formation initiale :
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www.education.gouv.fr/pid500/orientation-rencontrer-un-conseiller-dans-votre-
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5 N fRQOgdZY é {fSESS’.AgyﬁSEFlgeavent vous apporter un soutien (voir adresses p. 14).

QI DICLt | @
Formatlon continue :
Les prescripteurs peuvent étre le Pole emploi, les Missions locales (voir le site http://
www.missionslocales-aquitaine.org/) ou les CAP emploi.

Les Cap emploi

CAP Emploi regoivent le plus souvent sur orientation du P6le emploi.

— aux employeurs privés ou publics, quel que soit leur effectif.
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A3yt adNE RQdzy &, Qq[ﬁl'tah'%‘ ’Pe‘?eseau des Cap Emploi est présent dans chaque département (adresses p. 14)

Structures pouvant vous apporter un soutien

Ces services spécialisés dans la surdité proposent des conseils et expertises en adaptation au
poste de travail, des formations de sensibilisation a la surdité, des aides a la communication
dans I'objectif de faciliter I'insertion et la promotion des jeunes sourds en formation ou en
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¢ un centre de ressources internet Le CESENS du Grand ®ueesté OSy i NB RS LINBLI NI A2y S RQAY 3
¢ etanime des réunions de travail Ay SYSyil &adzLISNA SdzNDL | LR dzNJ 202SOGATFT Y f QAYTF2N
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acteurs de travailler en synergie. spécialisé aupres des centres de formationpost-6 F O® / QS&aid | dzadaA dzy LINBa
CESENS du Grand Sodest
Les personnes handicapees peuvent INJS, 25, cours du Gal de Gaulle 33170 Gradignan
bénéficier utilement des avancées de Tel : 05.56.75.70.17 Fax : 05.56.75.70.39
O0S RAaLRAaAGAT Sy aQl RNBuriel: yedens@njsthirdeaux.org
ment aux référents handicap des
centres de formation adhérents au LES PRESTATAIRES PONCTUELS SPECIFIQUES
SRFPH dont les coordonnées sont Le CPPS et le SPPS-IRSA sont des services spécialisés dans I'insertion professionnelle des per-
indiquées sur le site internet. sonnes sourdes ou malentendantes. Il sont prestataires de service : travail sur le projet profes-
sionnel, évaluation, recherche d'emploi...et mobilisables par les partenaires du dispositif Em-
ploi tels que ANPE, Cap emploi, Mission Locale, PLIE, organismes de formations, entreprises...
S.R.F.P.H.
99, rue Judaique Centre de promotion des personnes sourdes (C.P.P.S.)
. Le Forum, Centre Bellocq 64100 Bayonne
Tél : +(33)5 57 81 45 93 Fax.: 95'59'52'49'09
Courriel : cpps@free.fr
Fax : +(33)5 57 81 45 90
Courriel : accueil@srfph-aquitaine.fr Service de la promotion professionnelle des sourds (S.P-PRSS.A.)
NS5 il R TGN T Mpn O0R Rdz t NBAARSY(d 2Afazy oonnn . 2NRSH dzE

Tel : 05.56.17.34.34 Fax:05.56.81.18.18
Courriel : contact@spps-irsa.fr
Site : www.irsa.fr



Un sourd en formation...

Deux attitudes opposées peuvent étre préjudiciables a un sourd dans une formation :
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— de voir avec la personne sourde les aménagements qui lui seront utiles ;

- RS LINBLI NBNJ f QSYiNBS Sy F2N¥YIGA2Yy &adFFraly
services spécialisés.

Un sourd en stage...

wASy yvS§ &aQ2Llk2asS t 0OS ljdzQdzyS LISNE2yyS &2 dzNJié\g-
tfSa LINPFSaarzyySta RSa 2NEHIyArAayvySa RQIF LJJdz LIS dz
le temps que les personnes concernées par la mise en situation professionnelle apprennent a } . 5
communiquer avec la personne sourde par différents moyens (lecture sur les lévres, mime, «FT2NXYI UAZ2Y RQIF
dessins, schémas, etc.).

Les problémes relatifs a la sécurité sont rarement insurmontables. L& encore, les professionnels
RSa 2NHIyAayYSa RQI LIJzA LR dzZNNRyYy(d @2dza FARSNIt NBYSGGNB Sy OI dza
évaluer les risques encourus a leur juste mesure.

Comment adapter un cours Lecture et surdité
(dans un contexte de communication orale) Pour les stagiaires ou étudiants

sourds utilisant

Le réle du professeur consiste a apporter une attention particuliere aux besoins spécifiques o
RS f QSGARAFYG 2dz Rdz a0+ IAFANB &2 dNR majoritairement la langue des
. L o . o o N ardySa LIRdzNJ aQ$E LN
. tFAaaSNI £ S USYLlA RS N»drétidPr§entorant @2 y U Sy”dzf Rdea/S. A RI§2
o ) rancais constitue une larigue

reprendre une explication orale ;
seconde.
. LISYy&aSNJ £ NI tSYGAN a2y NRBGKYS yI GdzNBt RS LI NRtST &QlI NNEGSN
bS 6SYSTAOALYH | LI a

. présenter les nouveaux mots de vocabulaire ou des termes conceptuels oralement L
o linguistique oral, beaucoup
et par écrit ; T .
RQSYGNB SdzE yS|Yln
. identifier pendant les échanges en classe la personne qui parle, afin de permettre a
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prépare de maniéere adéquate, avec son interprete, codeur... ; difficultés au niveau de la
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de la compréhension des
. éliminer les bruits environnants (radio, téléviseur, conversations...) ; ils sont ampli-

> R o textes et des expressions.
fiés par une prothese auditive ; P

e A0l AAdNBNI jdz8 € QSOfFANI IS Said | RSldz o |8 AIn<epier esgiffippes i o gy &
est préférable de fournir a

. parler clairement et normalement, pas trop rapidement, sans exagérer le mouve- . A .
N . . . f Ql gl yOS f Sa adzlii2
ment des levres ni le volume de la voix ; se rappeler que la pantomime et le langa-
ge corporel sont des moyens de communication ; textes ou documents a lire.
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. éviter de porter un crayon ou de placer les mains devant le visage, cela masque les interpréte en langue des signes
levres ; de les traduire.
. toujours attirer son attention avant de lui parler et maintenir le contact visuel pen-

dant la conversation.



Laloi du 11 février 2005
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participation et la citoyenneté des personnes
handicapées du 11 février 2005 apporte des «communication »

évolutions importantes pour répondre aux at- =<

tentes des personnes handicapées. «service »

Le droit & compensation

La loi handicap met en oeuvre le principe du Obllgatlon d’accessibilité pedagogique

droit & compensation du handicap, en établisse- des centres de formation

ment comme a domicile. La prestation de com-

pensation couvre les besoins en aide humaine, Adaptations relatives a la formation professionnelle continue des

technique ou animaliere, aménagement du loge- personnes handicapées ou présentant un trouble de santé invaliddt

ment ou du véhicule, en fonction du projet de Les organismes de formation (ordinaires ou spécialisés) et les acteurs (de la

vie formulé par la personne handicapée. formation continue) OH 8 YS GG Sy d Sy dzdzoNBzZ | dz GAQ
LINEFSaaArzyySttsS O02yiAydzsS oXoux dzy | OOd

La scolarité durée adaptée de formation et des modalités adaptées de validation de la

) ) . formation professionnelle pour les personnes handicapées mentionnées
La loi handicap reconnait & tout enfant porteur 6F dzE0 O2RSa 6R dz AN} GFAEO S 6X0 RS fO
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Les adaptatlon euvent étre |nd|V|dueIIes ou collectives pour un groupe de
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cile. méthodes et les supports pédagogiques et peuvent recourir aux
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les sanctions, crée des incitations et les étend professionnelle.

les entreprises de plus de 20 salariés, renforce

aux employeurs publics. FOF
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NI £ Sa&
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des compétences acquises au cours de la formation.

La loi handicap définit les moyens de la partici- /84 FYSYlaASYSyGa az2yi YAa Sy didzINB LI

pation des personnes handicapées a la vie de la formations professionnelles et les institutions délivrant des diplémes, titres
OAGS® 9ftS ONBS fQ2of A3l (profegsionpes oupertificats dgqpalificaian Brefessipnpelle, notamment

bilité des batiments et des transports dans un NS tes@2tdiArzy RS T SdN) LINELINE NEILSY

délai maximum de 10 ans. OmMB8 5 BBd Rdz ¢ 2+ Yy DIASNI-24da ¢ maksi RS ONB
2008
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es Maisons départementales des personnes OH B [Qoidlis t6a O2t{tSOGAOAGSA 20184

handicapées SilrotAraasSySyia RQSyaSA3IysSYSyid Lizmtirda
. . , . , organisations professionnelles, syndicales et familiales, ainsi que les
La loi handicap crée les Maisons départemen- entreprises

tales des personnes handicapées (MDPH). Elles
exercent, dans chaque département, une mis-

aA2y RQIFOOdzZSAt S RQAYT2N
ment et de conseil des personnes handicapées

Si RS f SdzZNE LINROKS&a:I RQ
que de sensibilisation de tous les citoyens au

/3

handicap (coordonnées sur http://cis.gouv.fr,
rubrique Associations et services, Adresses en
Aquitaine).

« obligation »
« formation »



Aménagement des examens et concours
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un handicap[3]
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des aménagements rendus nécessaires par leur situation.
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ques, des aides humaines, appropriées a leur situation.
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des locaux prévus pour le déroulement des épreuves. Elle met en place les aménagements autorisés pour chaque candidat.
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certains candidats accueillis dans des établissements hospitaliers pour des séjours de longue durée ou recevant des soins en liaison

avec ces établissements ne peuvent aller composer dans des centres ouverts dans les établissements scolaires. Le président ou le di-
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Financements

Différentes sources de financement peuvent vous aider a faire face aux frais des adaptations (aides techniques ou aides humaines). Pour vous

aider et vous conseiller dans ces démarches, vous pouvez contacter le S.R.F.P.H. (coordonnées p. 8).
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AGEFIPH et FIPHFP

L'AGEFIPH (www.agefiph.fr) peut aider a financer des projets professionnels dans le secteur privé :

¢ lesaides a la formation professionnelle : permettre aux personnes handicapées d'acquérir les connaissances et les compétences
nécessaires pour exercer un métier, accéder a un emploi ou le conserver.

¢ l'aide au bilan de compétences et d'orientation professionnelle : identifier les acquis de la personne handicapée et lui permettre d'élaborer
son projet professionnel.

¢ lesaides techniques et humaines : permettre aux personnes handicapées de compenser leur handicap dans les situations professionnelles
grace a des aides individuelles, techniques ou humaines.

[ S CLtICt 6666 FALKTFLIDFND LINBLI2AST LIR2dzNJ f QSYLX 2A Lldzdal/ A OF QR § &I Z A
personnes handicapées.

Parmi les actions financées :

T Aides techniques et humaines individuelles

T Actions de sensibilisation des acteurs

il OtA2ya RQFYSEAZ2NIGAZ2Yy RS tF O2yylAaalyO0S RS& LRLMzZ FGA2ya RS G
i5SLISyasSa RQSGdzRSa

AGEFIPH Agquitaine

Millénium 2, ZAC Coeur de Bastide

13 rue JeasPaul Alaux 33072 Bordeaux cedex

Tél. : 0556 49 25 32

http://www.agefiph.fr/

FIPHFP

PourlazoneSud-h dz§ &G O NB I A 2y & -Ayrénéel, deRditdu § Gh8entesRIGLImaUsIng A
Direction Interrégionale Sud Ouest de la CDC

Immeuble La Croix du Mail 8 rue C. BONNIER 33081 BORDEAUX Cedex Standard : 05.56.00.01.60
www.fiphfp.fr

«t 2dzNJ &l GA&FI ANB | dzE 206t A3 GA2y4& ljdzA fdzA Ay O2Y6Sy
scolaire, professionnelle ou supérieure aux enfants, aux adolescents et aux adultes présentant un handicap
2dz dzy GNRBdzofS RS fF alyidsS Ay@lrftARIyid 5lya asSa R2
financiers et humains nécessaires a la scolarisation en milieu ordinaire des enfants, adolescents ou adultes
handicapés. » (Loi du 11 février 2005, article 19)

Déductions fiscales pour les personnes sourdes
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certaines cas étre déductibles des impots.

Dans tous les cas, il vaut mieux prendre rendez-vous pour expliquer sa situation

et insister sur la part du colt du matériel restant a charge et sur la disparité

avec la situation des personnes valides pour qui les frais forfaitaires sont censés
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Un certain nombre de perceptions ont mis en place des accueils spécialisés

pour les personnes sourdes ou malentendantes.

Voir : http://cis.gouv.fr/spip.php?article553

Prestation de compensation (pour personnes reconnues handicapées)

La prestation de compensation est une aide financiére destinée a financer les besoins liés a la perte
d'autonomie des personnes handicapées. Son attribution est personnalisée.

Les besoins de compensation doivent étre inscrits dans un plan personnalisé défini par I'équipe
pluridisciplinaire de la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH), sur la base du
projet de vie exprimé par la personne.

Elle permet de financer des aides humaines, des aides techniques, des aménagements du logement
ou du véhicule, des aides animaliéres ou des aides exceptionnelles.



Les bourses
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montant de cette aide est calculé en fonction des revenus de la famille, dans la limite des plafonds fixés chague année par arrété interministériel.

Dans le souci de répondre au mieux aux situations particuliéres de certains étudiants, des aides spécifiques peuvent étre allouées notamment
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reconnaissance du handicap .
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reconnu par la commission institutionnelle chargée de la reconnaissance du handicap.
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Rémunérations

Les personnes handicapées privées d'emploi et ayant exercé une activité salariée :

- pendant 6 mois au cours d'une période de 12 mois,

- ou pendant 12 mois au cours d'une période de 24 mois,

peuvent percevoir une rémunération mensuelle, au titre du régime public de rémunération des stagiaires de la formation professionnelle, égale a

la moyenne des salaires antérieurs pour la période considérée (a I'exclusion des heures supplémentaires), dans la limite d'un plancher de
64417¢ S RUdzy LX I ¥2yR RS MopoHIpH € 00Fd S t8iS SYLIE2A00

Si ces conditions d'activité ne sont pas remplies ou si le stagiaire, reconnu travailleur handicapé, est a la recherche d'un premier emploi, la
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inscrivent les étudiants handicapés ou présentant un
trouble de santé invalidant, dans le cadre des
dispositions réglementant leur accés au méme titre que
les autres étudiants, et assurent leur formation en
mettant en oeuvre les aménagements nécessaires a leur
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(Loi du 11 février 2005, article 20)
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rencontre des difficultés pérennes.

Voir : http://cis.gouv.fr/spip.php?article2092 [ .$ |

Aide sociale
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www.srfph-aquitaine.fr
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départements: il peut intervenir pour les prothéses en plus du s e

remboursement basique de la sécurité sociale, mais comme chaque CPAM
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dossiers, évalue les besoins et rend un avis technique. Financement B e e
conjoint du conseil général, de la CPAM ou de la MSA et des mutuelles. S

- Fonds de secours gérés par les DDASS http://cis.gouv.fr
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Il est recommandé de se faire aider par une assistante sociale ou

directement par ces organismes.



Adresses
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Cap emploi
Gironde

GIRPEH
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(+ quartier Saint-Jean Bordeaux)

Manager Saint Jean - 23, quai de Paludate 33800
BORDEAUX

Tél. : (+33) 556 31 38 27 - Fax : (+33) 556 91 16 92
Courriel : girpeh-aquitaine@wanadoo.fr
ag95L! I 1 b5Q¢w9t wL{ 9
%2y S RQA YGrénbig gaictie Zhgts
quartier Saint-Jean Bordeaux)

Immeuble le Phénix, 264, Boulevard Godard 33000
BORDEAUX

Tél. : (+33) 556 92 86 31 - Fax : (+33) 556 91 02 60
Courriel : mediahand@renovation.asso.fr

Landes

DEPHIE

ppZ NHzS RQ!aiNBY2yi
Tél. : (+33) 558 56 18 58 - Fax : (+33) 558 56 79 90
Courriel : cap.emploi.40@wanadoo.fr

Si aSNBAOSa

intégrent des organismes de formation.

INSTITUT NATIONAL DES JEUNES SOURDS

25 cours du Gal de Gaulle

33170 Gradignan

Tel : 05.56.75.70.00
Fax:05.56.75.22.11

Courriel : contact@injs-bordeaux.org
http://www.injs-bordeaux.org/

CESDA RICHARD CHAPON, I.R.S.A.
61 rue de Marseille - 33000 Bordeaux

Tél : 05.56.90.82.22

Fax : 05.56.90.82.29

Courriel : cesda.r.chapon@numericable.fr
Site Internet : www.irsa.fr

Pdle sensoriel (40)

SSEFIST L.R.S.A.

142 boulevard de la République
40000 Mont-de-Marsan
Tel/Fax : 05.58.46.58.40

- Ecole des Arenes et college Marracq
CMPP Villa Navarre

55 bis av du Dr Moynac

B.P. 403

64104 Bayonne cédex
Tél:05.59.63.53.58

Fax : 05.59.52.98.74

Www.pep64.org

SESSAB; CL/ L9be¢{ !
HAUD CASTELET)

Rue des Alscaciens

24750 Boulazac

Tel : 05.53.07.90.55

Fax : 05.53.53.43.73

sessad@cac24.fr

{{9CL{ onTVO
LES PETITS LUTINS

11 av. Goudoulech 47300 Villeneuve sur Lot

Tel : 05.53.71.95.85

SESSADEFICIENTS AUDITIFS (PEP64)

Groupe scolaire Pierre et Marie Curie
86 avenue de Montardon

64000 Pau

Tel : 05.59.32.79.32
Fax:05.59.02.31.67

Www.pep64.org

SESSADEFICIENTS AUDITIFS (PEP64)

5L¢LC{
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Lot-et-Garonne

ADPSR

145, avenue Henri Barbusse 47000 AGEN

Tél. : (+33) 553 66 39 02 - Fax : (+33) 553 87 88 17
Courriel : capemploi47@wanadoo.fr

PyrénéesAtlantiques

EPSR CIPH

%2y S RQAYBESNIISYy(A2y

4, avenue de Vignancour 64 000 PAU

Tél. : (+33) 559 14 82 90 - Fax : (+33) 559 14 82 99
Courriel : capemploibearn@ciph64.org

DEPHIE Cap Emploi Pays Basque

Centre Aldean 12 allée Vega 64600 Anglet
tél: 05.59.93.42.40.

fax: 05.59.42.22.78.

courriel: contactpb@dephiecapemploi.fr

Dordogne

n 1 MEAPEMBLDI Périgueux Bergerac

78 Cours Victor Hugo 24000 Périgueux
Tél. / Fax : 05.53.54.70.76
Courriel : contact@capemploi24.fr




Services
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Mme Moyet Muriel

pc NUzS [S2y DFYoSiGdl oomnn Attt Syl @S RQhNY aguitaine pour la formation des personnes

Tél dom. : 0556 87 28 51/ Tél bur. : 05 56 87 28 51
Courriel : muriel.moyet@wanadoo.fr

Sign& { SNBAOS RQAYGSNIINBGSa Sy fFy3dsS R

31 rue de Cursol, B.P. 43, 33023 Bordeaux Cedex
Tel/Fax : 05.56.51.08.63
Courriel : signe.lsf@wanadoo.fr

CESENS du Grand SDdest

INJS, 25, cours du Gal de Gaulle 33170 Gradignan
Tel : 05.56.75.70.17 Fax : 05.56.75.70.39

Courriel : cesens@injs-bordeaux.org
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travail, la surdité représente encore un handicap pour les
Yt SyGSyRFryGa S tSa az2dz2NRa

et mener une carriere.

La réhabilitation de la Langue des signes francaise (LSF),
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des chances contribuent, ces dernieres années, a changer

Renseignements

J SisS . -
- sursieusf?e Internet du Schéma régional

handicapées

www_srfph-aquitaine.fr/

ardySa
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http://cis.gouv.fr
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http://www.cpu.fr/uploads/tx_publications/

http://www.onisep.fr/onisep-backoffice/
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Fabricants / revendeurs d’aides techniques

Les fabriquants et revendeurs sont nombreux, spécialisés ou non en ce qui
concerne la surdité. Quelques références :

Audilo.com
15, Rue de Maubeuge, 75009 Paris
Tel : 01 40 82 90 78 Courriel : info@audilo.com Site : http://www.audilo.com/

De Bouche a Oreille
o NXzS -DaE Pais
Courriel : info@dbao.fr Site : www.dbao.fr

Deaf
ZA des 4 chemins - 83340 Flassans sur Issole
Tel : 04 9459 63 17 Fax : 04 94 69 77 80 Courriel : info@deaf.fr Site : http://www.deaf.fr/

SMS Audieélectronique SARL

Moy DN} YRQwdzZS cymTtn WAEKSAY

Tel : 03.89.44.14.00 Fax : 03.89.44.62.13 http://www.humantechnik.com Courriel :
sms@audiofr.com

Surdicité
http://www.surdicite.fr/

[ . 2dziAljdzS RS tQFdzZRAGAZY
http://www.boutique-audition.com/

Audiphonics
http://www.audiphonics.com

Deaco
http://boutique.deaco.fr/boutique/I...
o NUzS NBYyS D2al0iAyyes .tcohpdp ypamt [
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Tél.: 0169312086 -Fax: 016014 3107

http://www.cnml.gouv.fr/
annuaire_liste.php3?
id_rubrique=4&REGION=2

http://www.pdithsudouest.org
http://www.formations-pour-tous.com
www.eduscol.education.fr
http://intescol.free.fr/accueil.htm

http://www.handicap.gouv.fr/IMG/
publications/GuidePratique_EmploiPH.pdf

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/
espaces/handicap

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/
catalogue/9782110070029/

www.capemploi.net

http://vosdroits.service-public.fr/
N451.xhtml

http://www.sourcea.fr/emploi-et-

handicap.php
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La vie quotidienne d’un sourd...
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Discussion en langue des signes avec des collégues, restaurant, formation traduite par un interprete en langue des signes,
réception de SMS, rendez-vous...
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la vie quotidienne), échanges en famille (les enfants de parents sourds pratiquent souvent la langue des signes), appel lumineux,
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CREAHIT Espace Rodesse

103 ter rue Belleville 33063 Bordeaux Cedex des Personnes Handicapées

Téléphone : 05.57.01.36.50 - CBC : Congé de bilan de compétences

Télécopie : 05.57.01.36.99 /51t Y /| 2YYA&aaArz2y RSa 5NeRAGa Si
Courriel : cis@creahi-aquitaine.org - CIF : Conge individuel de formation

Site internet : http://cis.gouv.fr
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des personnes sourdes, de leurs familles et
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R
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Comité technique regroupant des
représentants des administrations, des
associations de personnes sourdes, des -LPC : langue francaise parlée complétée

I'. a.a 20AluAZY a. - RS Lk NByd -a}\/IDPﬁ :(f\/ai&)gdéﬁérger%entﬁe%e%zp%ﬁo%nzes handicapées
ainsi que des personnes qualifiées.

- LSF : langue des signes francaise

- OPCA : Organisme paritaire collecteur agréé
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- ONISEP : Office national d'information sur les enseignements et les professions

- PLIE : Plans Locaux pour I'Insertion et I'Emploi

R E G I O N
"‘
| —
- PRI : Pble relais insertion

AQ U ITAI N E -RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
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Cette brochure a été congue grace au

soutien du Conseil régional
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Depuis 2005, les nouvelles
dispositions dictées par les lois sur les
libertés et responsabilités locales du {95t 1!

- SPFP : section de premiére formation professionnelle
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cohésion sociale du 18 janvier 2005, portants
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compétences de la Région en la
placant comme acteur central de la
politique de formation professionnelle {9{{!5 Y aSNWAOS RQSRdzOIFI GA2y3s RS
S R$ fA QF LJLJN‘B yuraal 3 -SSFEEPH : Schéma ré}eional pour la_formation des personnes handicapées
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au droit a la formation, un des
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fondements de son action en matiére t 2dzNJ £ SdzNJ LI NIAOALI A2y + fQSftl
de formation professionnelle et remercie

ROQAY&ASNI A2y ® / QSald L2 dzlefickemaréegiangl popr la ®iingtion des personnes handicapées
voté dés 1998 un Schéma régional - le C.E.S.E.N.S.

pour la formation des Personnes - le S.P.P.S.

handicapées.
Plus de renseignements :
http://aquitaine.fr
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