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30. Troubles psychiques et insertion professionnell e

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Repérer les troubles psychiques concernant le comportement et la personnalité.

« Apporter les apports théoriques permettant une posture relationnelle adaptée.

* Proposer une réponse adaptée d'orientation vers des organismes compétents repérés.

 Mettre en place des parcours d’orientation, de formation ou d’insertion adaptés.
PROGRAMME

* Rappel des attentes et organisation de la formation.

» Qu’'est ce que le trouble psychique ?

- Mieux définir le trouble psychique afin de mieux appréhender les problématiques des personnes présentant
ces troubles en situation de formation ou d’accompagnement a l'insertion professionnelle.

- Repérage des difficultés rencontrées par les participants avec les personnes en souffrance psychique.

- Brain storming sur les troubles psychiques : repérage des troubles et classification, repérage des difficultés
en situation de formation ou d’accompagnement.

- Présentation du DSM4 et des classifications du désordre mental.

- Apports théoriques sur les troubles psychiques : la maladie mentale et la psychiatrie ; les maladies du sujet
et la psychopathologie ; la clinique médicale et la psychiatrie ; notion théorique sur la pathologie, la
souffrance, le symptdme...

« Comment mieux repérer les troubles psychiques ?

- Mieux comprendre les interactions des troubles psychiques avec la situation d’emploi ou de formation a
visée d'orientation et d'insertion professionnelle.

- Permettre I'accés a la formation des personnes en souffrance psychique dans des conditions adaptées.
- Présentation cliniques des troubles psychiques par des études de cas détaillées travaillés par les
participants et ou présentés par le consultant psychologue en insertion professionnelle.

-Travail sur la notion de symptome : de I'emprise du savoir faire sur le symptéme ; I'individu handicapé ou
l'au-dela du normal.

- Repérage des éléments bloquants les possibilités d’accés a une formation.

- Repérage des éléments singuliers favorisant l'insertion professionnelle.

- Repérage sur ce qui peut étre travaillé dans I'accompagnement individualisé et ce qui doit étre traité en
structure spécialisé.

- Repérage d’'un état de crise ou de souffrance ne permettant pas I'accés a I'action de formation.

« Comment mieux gérer le trouble psychique en situation d’'insertion professionnelle ?

- Construire un partenariat avec les structures spécialisées en charge de I'accompagnement des personnes
en souffrance mentale.

- Envisager l'intégration des personnes en souffrance psychique dans I'entreprise.

- Réflexion sur le travail prescrit et le travail réel : notion d’habiletés professionnelles.

- Identification des conditions de formation et d’'accompagnement en insertion professionnelle : importance de
la parole du bénéficiaire et de la prise en compte de cette parole.

- Identification des conditions de travail favorables aux personnes souffrant de troubles psychiques : travail
sur la notion de prudence, de responsabilité avec le public fragilisé.

- Identifier les organismes d’'appui spécifiques, repérer leurs compétences en matiére d’accompagnement des
personnes présentant des troubles psychiques.

- Identification du réseau spécialisé dans I'aide aux personnes en difficultés.

- Information sur les mesures d’aide proposées par I'Agefiph.

- Information sur les contrats aidés.

« Intersession : mise en application des acquis de la formation
» Réajuster sa pratique face aux situations de troubles psychiques rencontrées en situation d’insertion

professionnelle :
- Réajuster les apports pratiques et théoriques rencontrées dans sa pratique professionnelle.

METHODES PEDAGOGIQUES
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» La méthode pédagogique s’appuiera sur I'analyse de cas présentés par les participants et les intervenants.
« Apports théoriques.
« La derniére journée est consacrée a I'évaluation des acquis de la formation sur sa pratique professionnelle.

PUBLIC CONCERNE

Tout professionnel salarié de la formation, de l'insertion et de I'orientation professionnelle devant faire face a
des troubles psychiques concernant le comportement et la personnalité en insertion professionnelle.

CRITERE DE SELECTION

« S’engager a étre présent durant I'intégralité de la formation
« Tout professionnel désireux d'améliorer sa pratique dans I'accompagnement d'un public fragilisé présentant
des troubles de 'humeur et ou du comportement.

DUREE DE L'ACTION
3 jours + 1 jour (retour sur expérience)
INTERVENANT(S)

Annie ARNAUD RIVIERE Consultante psychologue en insertion professionnelle — 22 ans d’expérience dans
I'accompagnement a I'emploi et a I'élaboration du projet professionnel.

PRESTATAIRE

ELAN CONSEIL

3 rue du vieux marché

33000 BORDEAUX

Tél.: 0556 44 81 77

Fax.: 0556 01 18 42

E-mail : elanconseil.bordeaux@wanadoo.fr

DATES et LIEUX

17/05/2010 - BORDEAUX (33)
18/05/2010 - BORDEAUX (33)
01/06/2010 - BORDEAUX (33)
02/09/2010 - BORDEAUX (33)

Inscription
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